Estatuto da Associacao Desportiva Classista Embraer

Da Denominacao, Constituicao, Sede e Fins

Art.1 - A Associacdo Desportiva Classista Embraer, fdadem 19 de agosto de 1970, com o nome de
Grémio Soécio Esportivo Embraer, € uma sociedadé sem fins lucrativos, com sede na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n° 2170 — Bairro Putim, eofem Sao José dos Campos, Estado de S&o Paubo, e s
duracdo serd ilimitada; € personalidade juridictirda dos seus associados, estes em numero donita
integrada por empregados e empregadores do GrupmEmne empregados dos prestadores de servigos que
trabalham de forma residente (fixa) nas unidadetaHama e Eugénio de Melo e ELEB, que nao
respondem pelas obrigacdes contraidas pela asiociacrege-se pelas leis vigentes no pais e pelas
disposicbes dos presentes Estatutos.
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§ Paragrafo Unico — O exercicio de cargos ou fungbes nos diversaerps da Associacdo ndo €

remunerado sob qualquer titulo.

Art.2 - A Associacéo tem por finalidade:

a) Promover a aproximacdao intelectual, social e maagperacdo entre seus socios, defendendo e
valorizando o associado;

b) Promover e incentivar atividades sociais, recraaticulturais, esportivas e artisticas para seus
sécios e familiares;

c) Estimular a integra¢do com entidades congéneremeaomunidade;

d) Incentivar o espirito de harmonia e solidariedatteeeos associados, bem como em relacdo a
empresa;

e) Participar no capital social de empresas voltadss @ desporto e de licenciamento de marcas;

f) Complementarmente, desenvolver atividades de testaurante;

g) Complementarmente, figurar como estipulante derssgroletivos para associados em todos 0s

ramos de riscos.



Paragrafo Unico — A Associacdo n&o participara de qualquer atilédgque vise fins politicos partidarios,
religiosos, raciais e de classe e nem cedera quaiste suas dependéncias para tais fins, bem cemo s

patriménio.

Art.3 - As fontes de recursos para manutencdo da AssaciBesportiva e Classista Embraer seréo
provenientes da contribuicdo mensal, taxas espasifpagas pelo seu quadro associativo, eventos e
patrocinios de eventos realizados pela associai@a;0es, pagamentos de comodatos e aluguéis das

instalagdes do clube para os socios e dependentes.

Art.4 - As cores de identificacdo da Associagéo e qtentzs&o seus estandartes, uniformes e distintivos

sdo: Azul e Branco.

Paragrafo Unica As cores da Associacdo poderdo ser acrescidassputa confeccdo de agasalhos,
mediante solicitacdo por escrito de um patrocinadiesde que seja em eventos especificos e em dadenti

e tempo determinados, aprovados pela Diretoria (Exec

Dos Sécios

Art.5 - A Associacdo constitui-se de um numero indetesiohd de sdécios formando seu quadro social e
dividindo-se nas seguintes categorias:
a) Efetivo;
b) Contribuintes: 1. Especial
2. Atleta
¢) Remido;

d) Honorario.

Art.6 - S8o Socios
a) Efetivo — os empregados e diretores pertencent€swgmw Embraer;
b) Contribuinte:

1. Especial — sdo aqueles que néo integram o quadpest®al do Grupo Embraer, mas
prestam servicos de forma residente (fixa) paraupaou aqueles empregados que
deixaram a empresa e por convite da associacadmuearéio como associados; além
destes, séo socios contribuintes, os filhos (assdeciados que deixaram a condi¢éo de

dependentes, independente do desligamento do padieu



2. Atleta — s@o atletas ou pais de atletas das ebegliBsportivas, que por convite da
Diretoria e aprovacdo do Presidente da Executi'mem a fazer parte das equipes

esportivas, oficiais e representativas da ADCE.

c) Remido — aqueles que se aposentarem em qualqueesangn Grupo Embraer e contribuiram
para o clube durante 30 anos ou mais, e estandinssge pagamento das mensalidades;

d) Honorario — os que alheios ao quadro social, tentemebido ou venham a receber esse titulo
em virtude de terem prestado servigos relevantesD& Embraer a juizo do Conselho

Deliberativo por iniciativa propria ou mediante posta da Diretoria Executiva.

Art.7 - S&o considerados dependentes dos associados:
a) Filhos (as), irméo (as) menores de 21 anos;
b) Conjuge;
c) Pais;
d) Outros considerados pela Lei Organica da Previdéacial;

e) Filhos (as) até 24 anos que estao cursando cUIEOIGU

Paragrafo Unico— A responsabilidade pelos dependentes é do adsocia

Art.8 - O numero de vagas destinadas a associadosatpdatcontribuinte ficara limitado ao maximo de

20% do numero de associados efetivos.

Art.9 - Os socios contribuintes gozam de todos os dgetprerrogativas concedidos aos sdcios efetivos e

especiais, exceto votar e serem votados, de acord® que dispde o capitulo XI art. 100° destettista

Art.10 -Os sbcios honorarios e remidos gozam de todalreitos e prerrogativas concedidas aos socios

efetivos, exceto votar e serem votados, de acamnoacque dispde o capitulo Xl art. 100° deste Hitat

Paragrafo Unico — O titulo de s6cio honorario sera expedido ouegne em solenidade presidida pelo

Presidente do Conselho Deliberativo.

Art.11 - Para ser admitido como associado da entidacindidato devera atender os requisitos abaixo:
a) Assinar e enviar a Diretoria proposta para tal;
b) Contribuir mensalmente a associacdo com os vatteEsminados como de responsabilidade

do sécio e que comporéo fonte de renda da sociedade

Paragrafo Unico — Ndo pode ser readmitido no quadro social o @&soaue foi punido com a pena de

eliminacao.



Das Joias e Mensalidades

Art.12 - Os empregados do Grupo Embraer ndo pagaraogaiasngressar como sécios da associagao.
Art.13 - O valor das jbias para categorias de sociogibointes sera definido pela Diretoria Executiva.

Art.14 - A contribuicdo mensal do associado, quando egapiee do Grupo Embraer, sera automaticamente

majorada na mesma época do dissidio coletivo @gaaa com base no mesmo indice.

81°- Em caso de necessidade de reajuste maior, deger@ncaminhado uma solicitagdo ao Conselho

Deliberativo, para apreciacdo do mesmo.

§ 2°- As mensalidades dos socios contribuintes, agdxcdos honorarios e remidos que sao isentos, serao
diferenciados e definidos pela Diretoria Executi@s reajustes ocorrerdo no mesmo periodo do sécio
efetivo (empregado do Grupo Embraer).

Art.15 - O dependente que passou a condi¢cao de séeim faento do pagamento de joia.

Art.16 - Todo sécio que tenha vinculo empregaticio cof@ropo Embraer tera sua mensalidade social

descontada em folha de pagamento através de suzagdio.

Paragrafo Unico — Para os demais socios o pagamento sera efataasede social da ADC ou por outra

forma determinada pela Associacgéao.

Art.17 - Os soécios especiais e contribuintes que atnasarpagamento por 02 (dois) meses consecutivos,

serao eliminados automaticamente.

Dos Direitos e Deveres

Art.18 - S3o direitos dos soécios:
a) Participar das atividades da associagdo, bem coegiidntar sua sede social, extensivo aos

dependentes observadas as normas vigentes;
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b)

d)
e)

f)

9)
h)

Tomar parte nas assembléias gerais, bem como desgde trabalho ou comissdes da Diretoria

Executiva;

Votar e ser votado;

Recorrer no prazo de 10 (dez) dias, ao Conselhibédativo das penalidades impostas pela

diretoria;

Fazer qualquer representacdo ao Conselho Delibea Diretoria;

Podera ser reintegrado o associado eliminado par d@ pagamento, mediante oficio para

andlise da Diretoria Executiva, com o respectivgapgento das mensalidades em atraso, no
valor do més vigente;

Representar a associacdo em reunides e solenigadekzlegacéo da Diretoria;

Pedir demissédo do quadro social, por escrito;

Convidar pessoas amigas, desde que autorizadaBipelaria, para visitar as dependéncias do

Clube de Campo da Associacdo, mediante o pagardentona taxa de visitacdo estabelecida

pela Diretoria, que, no entanto, ndo dara direitaiso das instalacbes do parque aquético do

clube.

§ 1°- Os associados contribuintes, honorarios e resnidm terdo direito a alinea “c” de acordo com o

previsto nos arts 8° e 9° - capitulo Il deste Hitat

Art.19 - Sao deveres dos s6cios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Acatar, fiscalizar e zelar por si, por seus depetadee convidados pelo cumprimento destes
estatutos e quaisquer normas, regulamentos oueatpsivigentes na associagao;

Contribuir para que a ADC alcance seus objetivospemndo para O Seu progresso e
engrandecimento;

Pagar na data estipulada a mensalidade sociata@&sdakas ou contribuigdes estipuladas ou que
venham a ser estipuladas por normas, regulamentegonentos da associagao;

Apresentar, para ingresso nas dependéncias da &bP&teira social, quando solicitado;

Zelar pela conservacgdo do material e dos bens dadiando sob seu uso, de seus dependentes
e convidados, indenizando a critério da Diretosiadttiva os prejuizos materiais causados por
culpa ou descuido;

N&o competir em provas oficiais ou amistosas ptracassociacido, sem autorizacdo expressa
da Diretoria;

Comparecer as assembléias gerais;

N&o promover e tampouco participar de atividadesjimentos ou manifestacdes de natureza
politica, religiosa, racial ou de classe, nas dd@ecias da associacdo, ou quando estiver

representando.



i) Respeitar a todos os associados, mantendo condefareensivel, nas dependéncias da
associacao;

j) Comunicar a secretaria da ADC a mudanca de endesecde quaisquer outros dados
cadastrais;

k) Respeitar e cumprir as determinacdes da Assembléral, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva na eslasrespectivas atribuicdes, sem prejuizo dos
recursos permitidos por este Estatuto;

[) Respeitar e acatar os membros do Conselho Dellxeratda diretoria Executiva quando no
exercicio de suas funcoes;

m) Prestar colaboracéo e auxilio a Diretoria sempeepgua isso for solicitado.

Paragrafo Unico— O ndo cumprimento da obrigacdo prevista naalicedeste artigo priva o socio, seus

dependentes e convidados de ingresso nas depami@acssociacao.

Das Faltas e Penalidades

Art.20 - Os sdcios que infringirem as disposi¢cdes deBttatutos, do regimento interno e das demais
normas e regulamentos vigentes na ADC serdo pasdagseguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensédo, com impedimento do gozo dos direitegadias concedidas por estes Estatutos;

¢) Eliminacao do quadro social.

Paragrafo Unico— Em carater meramente disciplinar ou preventiualquer diretor, no exercicio de suas

funcdes, podera fazer adverténcia verbal.

Art.21 - As penalidades constantes do artigo anteri@osaplicadas pela Diretoria Executiva aos socios de
qualquer categoria, observando-se o que dispdd. @H destes estatutos e obedecendo aos seguintes
critérios:
| — Adverténcia aos que incorrerem em simplesdaltsciplinares;
Il — Suspenséo aos que:
a) Reincidirem em faltas que ja Ihes tenham validersade adverténcia;
b) Descumprir qualquer dos deveres estatutarios frasaal “a”, “e”, “f", “h”, “i", “k”, “I" do
art 18°.

A pena de suspenséao varia de 30 a 180 dias seguydoidade da falta.



IIl — Eliminac&o aos que:

a) N&o possuindo os requisitos exigidos por este Estaiverem sido admitidos como sécios
por erro, inadverténcia ou falta de informacdes;

b) Ja tiverem sido, anteriormente, punidos com peeasudpensdo cujo total seja igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias;

c) Forem condenados por sentenca criminal transitadgulgado com pena de detencdo ou
reclusdo superior a 02 anos;

d) Atentarem contra a ordem publica, contra os podemgsstituidos, a moral, os bons
costumes ou contra 0 bom nome da associacao;

e) Desviarem receitas, méveis, utensilios ou qualgquéro bem ou valor pertencente a
associacao;

f) Usarem o nome ou 0s recursos da associagcao enitpnoraprio;

g) Comprometerem, por callnia, difamacéo ou injuriagm nome de seus dirigentes;

h) Recusarem a indenizar a associacdo por danos gumllsar, na conformidade da alinea

“e” do art. 19°.

§ 1°- Os socios suspensos nao ficardo isentos do pagamie suas mensalidades.

§ 2°- Os socios poderdo recorrer em carater susperdavaplicacdo de penalidade, no prazo de 10 (dez)
dias (teis, contados a partir da data em que fomnunicados, as seguintes instancias:
a) A Diretoria, no caso de adverténcia por escrito;

b) Ao Conselho Deliberativo, no caso de penalidadésaaas pela Diretoria.

§ 3°- O socio eliminado por qualquer dos motivos de tyata este artigo, ndo devera ser readmitido na

associacéo.

§ 4°- Aplica-se aos dependentes dos socios, no queecaas disposicées dos arts 19 e 20.

Art.22 - Cabe privativamente a Diretoria Executiva acggéo de todas as penalidades, exceto a membros

do Conselho Deliberativo e Fiscal, casos em queargeténcia € do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico —Da pena de suspens&o cabera recurso voluntaridcomao Conselho Deliberativo, em
tltima instancia, no prazo de 15 dias contadosatia de notificacdo da penalidade. Para os casagiera

competéncia é do Conselho Deliberativo, ndo caleer&so administrativo.



Dos Orgéos Sociais:

Art.23 - Sd0 6rgaos sociais da ADC Embraer:
a) Assembléia Geral,
b) Conselho Deliberativo;
¢) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva.

8§ 1°- Somente poderao ser eleitos para os cargosvdseda associacdo os associados em pleno gozo de

seus direitos estatutarios.
§ 2°- N&o receberdo qualquer remuneracdo, 0s membsodrdaos diretivos da associagéo.

§ 3°- N&o € permitido aos membros e suplentes acuemléigdes em mais de um dos poderes.

Da Assembléia Geral

Art.24 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da ADC Embme reunido dos socios, em gozo dos
direitos sociais, convocados na forma destes Estatleliberando soberanamente as questdes dessdere

da associacéo.

Art.25 Compete privativamente a Assembléia Geral:
a) Eleger e empossar os membros do Conselho Delib&rati
b) Destituir os membros do Conselho Deliberativo;
c) Deliberar sobre a dissolucdo ou fusdo da Associagidestino do patrimonio social, fazendo-o em

conjunto com o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico— Para as deliberacdes a que se referem os irfcisésexigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a assembléia especialmentecada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem maioria absoluta dos &skix; ou com menos de um terco nas convocacoes

seguintes.



Art.26 - A Assembléia reunir-se-a:
a) Ordinariamente, a cada trés anos, no més de deaegp@a eleicdo do Conselho Deliberativo,
na forma determinada por este Estatuto;

b) Extraordinariamente, quando convocada na formagieenos Estatutos.

Art.27 - A Assembléia Geral extraordinaria sera convoaxtdusivamente pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, por oficio ou por solicitacdo fundartea:

a) Do Presidente da Diretoria Executiva;

b) De 2/3 (dois ter¢os) no minimo, dos membros efstd@ Conselho Deliberativo;

c) De um quinto, no minimo, dos socios em pleno gezeuhs prerrogativas sociais e com direito

a voto.

§ 1°— O Presidente do Conselho Deliberativo ou, n&raazia ou impedimento deste, seu substituto legal
tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar a AdéamGeral, a contar da data do recebimento da
solicitacdo, e indicara o Presidente dessa assembidre os membros do corpo associativo da ADC
Embraer. Os membros do Conselho Deliberativo et@iee Executiva ndo poderdo ser indicados para

presidir a assembléia.

§ 2°- Caso nédo seja convocada a Assembléia Geral reoafprevisto no paragrafo anterior, cabera ao

Presidente do Conselho Fiscal a efetivacdo da mesma

Art.28 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocadaopdem do Presidente do Conselho Deliberativo
ou, na auséncia ou impedimento deste, por seuitstibdegal, atraveés de edital fixado em local wésina

sede social, nos quadros de aviso do Grupo Embrpeblicado na imprensa local, podendo-se lancar ma
de outro meio de divulgacdo se a preméncia do teaspin exigir, tudo com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. Para a reunido extraordinaria, seguido o mesmo tramite com prazo minimo de 10)(dez

dias.

Paragrafo Unico — Do edital constara a ordem do dia, bem comoisnale que a segunda convocacgio
realizar-se-a meia hora ap6s o horério fixado pgrameira convocagdo. A Assembléia somente deliber

sobre a matéria constante da ordem do dia.

Art.29 - A Assembléia Geral em primeira convocacao, zaafe-a com a presenca minima absoluta, isto €,
metade mais um dos soécios e, em segunda convoaamd@iogualquer nimero de sdcios presentes com
direito a voto, exceto para as deliberacfes pasvisd art. 25°, paragrafo Unico, deste Estatuto.

§ 1°- A Presidéncia da assembléia nao tera direim@ v



§ 2°- O Presidente da assembléia convidard um assop&rd secretariar os trabalhos e escrutinadaes, s

necessario.

Art.30 - As deliberagBes serdo tomadas por meio de ymidendo, desde que a Assembléia Geral

concorde, ser adotado o sistema de aclamacaoaedsanbdlica ou escrutinio secreto.
Paragrafo Unico— Os associados deverfo apresentar sua carteiahesassinar o livro de presenca.

Art. 31 - As deliberacdes tomadas em Assembléia Gerdhhegde constituida, obrigam a todos os soécios,
inclusive os ausentes, em todos os seus efeitod. |®aadas a ata e as decisbes serdo comunicadas a

Diretoria Executiva e aos associados.

Art.32 - A Assembléia Geral Ordinaria a que se referet.a2&8°, alinea “a” para eleicdo total do Conselho
Deliberativo tera a duracdo minima de 12 (doze)simma de 24 (vinte e quatro) horas nédo se aplicando
neste caso, 0 “quorum” minimo previsto no art. 3@ta presidida por um membro do corpo associdiavo
ADC Embraer, exceto os previstos no art. 27° pafégt® e 2°, indicado 10 (dez) dias antes da eezliz

da assembléia pelo Presidente do Conselho Deiiperat
Paragrafo Unico - O Presidente da Assembléia Geral compora assmedando 03 (trés) sécios, por

secao de votacdo, que nado estejam concorrend@acglpara exercerem as funcdes de presidente s me

e de secretérios e, se for o caso, tantos quarres inecessarios para escrutinadores.
Capitulo VI

Do Conselho Deliberativo

Art.33 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo normativo dACAEmbraer, agindo e deliberando dentro de
sua alcada e com rigorosa observancia destes testaki constituido por um nimero de conselheiros,
fixado por estes Estatutos, nas seguintes catsgoria

a) Conselheiro Efetivo;

b) Conselheiro Suplente;

c) Conselheiro Honorério.

Art.34 - Sdo Conselheiros Efetivos os socios eleitov@drda Assembléia Geral Ordinaria na forma destes

Estatutos.
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Art.35 - Sdo Conselheiros Suplentes os sdcios eleitasémstrda Assembléia Geral Ordinaria na forma

destes Estatutos.

Paragrafo Unico— O nimero de Conselheiros Efetivos sera de 8@nfal) enquanto os Suplentes seréo de

40 (quarenta) eleitos pela Assembléia Geral, estr@ssociados maiores de 18 (dezoito) anos.

Art.36 - Os Conselheiros Suplentes seréo chamados petalente do Conselho para preenchimento de
vaga temporaria ou definitiva no Conselho Delibecatdurante seu mandato.

O processo de escolha acontecerd em reunido deel@onBeliberativo através de indicagdo dos seus
membros. Caso o niumero de indicados for superiowiatero de vagas a escolha se far4 pelo processo de

votacéo.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera por pedido de licenca por prdeoaté 6 (seis) meses de um
Conselheiro por motivos particulares e a vaga digfinocorrera pela renuncia ou pela perda de ntapda

por faltas de um Conselheiro.

Art.37 - Sdo Conselheiros Honorarios, os Associadosatigaria efetivos que receberam esse titulo em
virtude de terem prestado servicos relevantes a Albibraer a juizo do Conselho Deliberativo por

iniciativa propria ou mediante proposta da Diretdtkecutiva.

§ 1°- S&o Conselheiros Honorarios automaticamente ssodados que tenham exercido o cargo de
Presidente da Diretoria Executiva ou do ConselhidbBrtivo por periodo superior a 2/3 (dois terqis)

mandato.

§ 2°- Além dos ex-Presidentes citados no paragrafpotferdo ser indicados para serem Conselheiros

Honorarios, os Associados efetivos que preencheseraquisitos a seguir:

a) Ter sido Conselheiro ou ter feito parte da Diret@kecutiva, desde que tenham exercido 0os cargos
por periodo superior a 2/3 (dois ter¢os) de doisdatos;

b) Ser Associado no minimo 15 anos.

§ 3°- O numero de Conselheiro ndo podera ultrapastér quando houver vaga o preenchimento seguira

0s procedimentos acima previstos.
Art.38 - O Conselheiro Efetivo, que sem causa justificdaléar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 07

(sete) alternadas do Conselho Deliberativo, pera@@maticamente o seu mandato. A notificacaofedea

pelo Presidente do Conselho.
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Paragrafo Unico — O conselheiro que se desligar do Grupo Embisedera automaticamente o seu

mandato, caso nao continue como associado.

Art.39 - Somente podera integrar o Conselho Deliberatigécio que estiver em dia com o pagamento das

mensalidades.

Art.40 - O mandato dos membros do Conselho Deliberatera de 03 (trés) anos, sendo permitida a

reeleicao.

Art.41 - A funcdo do conselheiro € pessoal intransfevieldelegavel a qualquer titulo e incompativel com

cargos na Diretoria Executiva.

Art.42 - O Conselho Deliberativo serd dirigido por umdriente, um Vice-Presidente, eleitos por seus
pares, com mandato de 03 (trés) anos. Além dasteSecretario, também conselheiro, serd nomeado pel

Presidente na mesma data de posse deste e dorégiddhte do Conselho.

§ 1°- Vagando o cargo de Presidente, o Vice-Presidesdemira automaticamente, convocando dentro de

30 (trinta) dias, reunido extraordinaria do Consédeliberativo, para eleicdo de um novo Vice-Presid.

§ 2°- Vagando o cargo de Vice-Presidente, seu sutisstra eleito, dentro de 30 (trinta) dias, em igwun

extraordinaria do Conselho, convocada pelo Pretden

§ 3°- Vagando sucessivamente ou ao mesmo tempo, gescee Presidente e do Vice-Presidente, seus
substitutos serdo eleitos dentro de 10 (dez) dlasrespectivo evento, em reunido extraordinaria do

Conselho Deliberativo, convocada pelo Secretério.

Art.43 - O Conselho Deliberativo reunir-se-&:

a) Ordinariamente, a cada trés anos até 20 de dezeméara eleicdo do Presidente do Conselho
Deliberativo e nomeacgdo pelo Presidente do Viceiheate e do Secretario do Conselho
Deliberativo;

b) Ordinariamente a cada trés anos até 30 de dezerataeleicdo do Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva;

¢) Ordinariamente, no més de novembro de cada ana,gvatiar e aprovar o orgcamento, o plano de
acao do ano seguinte da Diretoria Executiva;

d) Ordinariamente, até o dia 30 de abril de cadaar@, discutir e votar o relatério anual da Diretori

Executiva, e o balanco do exercicio findo, com garedo Conselho Fiscal.
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e)

Art.44

Extraordinariamente, quando convocado por seu demets, ou solicitado pelo Presidente da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ou aipda deliberacdo de 1/3 (um terco) de seus

conselheiros.

- Para as reunides ordinérias e extraordinari@an&ocacao do Conselho Deliberativo sera feita

sempre por meio de avisos afixados nas instalagd@eais da ADCE, com antecedéncia minima de 05

(cinco) dias uteis, com notificacdo escrita e eegkla a cada um dos conselheiros.

Paragrafo Unico— Em caso de forca maior ou de vigéncia, a juéz@msidente do Conselho Deliberativo,

podera esta ser convocada com antecedéncia deng&td\quatro) horas.

Art.45

a)

b)

9)
h)

- Ao Conselho Deliberativo compete:

Convocar as Assembléias Gerais Ordinarias e Exlirsoias, nos termos dos arts 26° e 27° deste
Estatuto;

Eleger a cada 03 (trés) anos o Presidente ConBelilzerativo e 0s membros efetivos e suplentes
do Conselho Fiscal,

Apreciar e aprovar anualmente o orcamento e plaragédo da Diretoria Executiva;

Apreciar e aprovar o relatdrio anual da Direton@d¢utiva,;

Aprovar anualmente as contas do balanco do exeffiricio;

Apreciar o parecer do Conselho Fiscal trimestratmeaté 45 (quarenta e cinco) dias do més
seguinte ao balancete financeiro e solicitar atDire Executiva esclarecimentos sobre questdes por
eles levantados no prazo maximos de 30 (trinta) dia

Conferir, na forma destes Estatutos, o titulo a@sosidonorario;

Conceder licenga ao Presidente da Diretoria Execpbr prazo superior a 30 (trinta) dias e inferior
a 120 (cento e vinte) dias;

Autorizar a Diretoria a contrair empréstimos, adiebens méveis e firmar contratos de comodato;
Deliberar sobre despesas superiores a 10 (dez} wezerecadacdo mensal do corpo associativo
quando néo previstas em orgcamento aprovado;

Conceder licenga, demitir ou conceder demissdodidpeaos membros do proprio Conselho
Deliberativo;

Escolher o Conselheiro Suplente para ocupar vagideatte Conselheiro Efetivo;

Propor a Assembléia Geral a cassacao do Presieleletgualquer membro da Diretoria Executiva,
Deliberar e votar a reforma dos presentes Estatutos

Conhecer e julgar, em grau de recurso, os atosiddoba Executiva e 0s casos previstos no
paragrafo Unico do art.22°;

Deliberar sobre alteracbes de mensalidades confprengsto no paragrafo 1° do art. 14° e taxas

propostas pela Diretoria Executiva;
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Art.46

a)

b)

Decidir sobre os casos omissos destes Estatutnsgdr@o sua interpretacao;

Destituir o Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a alteracao dos simbolos reprasergala associacao;

Convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a cassacdo de titulos honorificoacedidos pela associacdo, mediante

representagdo da Diretoria ou por proposta ded®i8 er¢os) dos conselheiros, no minimo;

Eleger e dar posse ao Presidente da Diretoria Exagru

Conferir na forma destes Estatutos, a escolha ded&lioeiro Honorario;

Assumir a administracdo da associagdo no casondmgia coletiva ou cassagdo do mandato do
Presidente e Vice-Presidente e da Diretoria Exex#tié a convocagdo de Assembléia Geral para

nova eleigéo, que ndo podera exceder 60 (sesskaga)

- O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

Em primeira convocacdo, com a presenca minima dadeemais 01 (um) de seus membros
efetivos, exceto nos casos previstos nas alin€asi™,g'’k”, “o”, “q”, “r", “u” do art. 45°, quando
entéo a presenca minima é de 2/3 (dois tercogyalmssmembros efetivos;

Em segunda convocacgdo, com a presenca minima dez)@e seus membros efetivos, salvo nos
casos previstos nas alineas “g”, “i", “k”, “0”, “g@™r", “u” do art. 45°, quando entdo a presenca
minima é de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membrasafet

Caso o0 numero de membros efetivos necessarios gj@dcatingido, devera ser convocada nova

reuniao em nova data.

Art.47 - As deliberagcbes do Conselho Deliberativo sedinatlas por maioria simples de votos e as

votacdes serdo em escrutinio aberto, exceto pacasus previstos no art. 42°, que serdo em edorutin

secreto ou quando o Conselho assim decidir, parriaaantes da vota¢do da matéria.

Art.48 - Os trabalhos de cada reunido seréo registradost@ confeccionada em livro proprio, redigida

pelo secretario e assinada pelos Conselheirosnpessa reunido e pelos fiscais escrutinadoresaso de

eleigbes.

Art.49 - As regras basicas de funcionamento do Conselblibddativo deverdo estar descritas num

regimento interno a ser elaborado a cada gestécakos de duvidas de interpretacdo entre o Regimen

Interno e o Estatuto Social prevalecera semprelésie.

Art.50 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a)
b)
c)

Convocar e instalar a Assembléia Geral;
Convocar o Conselho Deliberativo;

Convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;
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d)

e)

f)

9)

h)
)
)
K)

Art.51

a)

b)

Art.52
a)
b)
c)
d)

e)

Art.53

Presidir as reunifes do Conselho Deliberativo,nasstuas atas, sua correspondéncia e livro de
presenca;

Nomear e dar posse ao Vice-Presidente e Secrdtafimnselho Deliberativo;

Cumprir e fazer com que se cumpram estes Estabbga®gimentos internos, as deliberagbes das
Assembléias e as resolu¢cdes do Conselho Deliberativ

Remeter a todos os Conselheiros, em exerciciogxemplar dos editais e convocacgéo de reunides
do Conselho Deliberativo;

Representar o Conselho Deliberativo, podendo dasignceiros para representa-lo;

Nomear Comissdes Especiais ou Grupos de Trabalho;

Convocar a Diretoria Executiva para esclarecimegérais quando julgar necessario;

Assumir a administracdo da Associa¢do no casoskacao de mandato ou de renuncia coletiva da

Diretoria;

- Compete ao Vice-Presidente do Conselho Digdrativo

Auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas auaénau impedimentos eventuais e sucedé-lo em
caso de vacancia,

Convocar a Assembléia Geral, o Conselho Deliberagivem caso de necessidade, o Conselho
Fiscal, e a Diretoria Executiva quando em subséiuiao Presidente, ou quando este nao o fizer,

conforme o estabelecido nestes Estatutos.

- Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo

Secretariar as reunides, lavrando e assinandGpsate/as atas;

Redigir e encaminhar toda a correspondéncia dodllum®eliberativo;

Registrar as chapas de candidatos a elei¢édo deiar&xecutiva e Conselho Deliberativo;
Manter atualizada a relagdo nominal dos consekhemm direito ao exercicio do mandato;

Ter sob sua guarda todos os documentos e pap€israelho Deliberativo.
Capitulo IX

Da Diretoria Executiva

- A Diretoria Executiva, a qual incumbem todas as;fi@s executivas e de administracdo da ADC

Embraer, é constituida de:

Presidente

Vice-Presidente

Secretario

1° Tesoureiro
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2° Tesoureiro

Diretor Administrativo e Patrimonial
Diretor Social

Diretor Cultural

Diretor de Esportes

Diretor de Eventos Esportivos
Diretor de Suprimentos

Diretor de Planejamento e Recursos
Diretor de Eugénio de Melo

Diretor da ELEB

Diretor de Urbanizagao e Paisagismo
Diretor do Poliesportivo

Diretor do Clube de Campo

Diretor de Comunicacédo Social

Diretor Noturno

§ 1°- O Presidente e o Vice-Presidente serdo escollpelosConselho Deliberativo na forma do art. 45 e

43 alinea “a e b” respectivamente.

Art.54 - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anasnitida a reeleicdo, iniciando-se 30 (trinta) dias

apos a realizacao da eleicao.

§ 1°- N&o podem ser membros da Diretoria Executivarpeseentre si até o 2° grau.

§ 2°- No caso de impedimento ou vaga em qualquer cadairetoria Executiva, 0 mesmo sera preenchido
pelos Diretores de Assuntos Especiais e Auxiliperdndicacéo do seu Presidente, no prazo de ibzgju

dias.

§ 3°- A administragdo da ADC Embraer podera ser adalipor comissées e grupos de trabalho, sempre
qgue a Diretoria Executiva julgar conveniente, oaigjiserao criados ou extintos pelo seu Presidgoge,

Ihes dara denominacao, nomeara membros e fixandseero.

Art.55 - A Diretoria Executiva, que exercera todos osepesl que |hes sdo conferidos pelos presentes

Estatutos, reunir-se-4 no minimo uma vez por nrégjia previamente designado pelo seu Presidente.

§ 1°— os trabalhos de cada reunido serao registradostag colecionada em livro préprio, redigido pelo
Secretario e assinada, depois de aprovada na oeset@inte, por todos 0s membros presentes a tespec

reuniao.
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§ 2°- A reunido instalar-se-4 com a presenca minima08é dos seus membros e suas delibera¢des seréo

tomadas por maioria simples.

Art.56 - Os membros da Diretoria Executiva deverao s&sileiros.

Art.57 - Sem prejuizo das responsabilidades individuaisatia Diretor, o Presidente sera responséavel,

perante o Conselho Deliberativo e Assembléia Gera@lDC Embraer.

Paragrafo Unico — Para resguardo dessa responsabilidade poderéswdhte solicitar exoneragéo de

qualquer Diretor ao Conselho Deliberativo.

Art.58 - Em caso de impedimento do Presidente, o mesracsabstituido pelo Vice-Presidente e, em caso
de impedimento deste, o substituto sera um dodddir®em exercicio, a critério do Presidente, it 0

prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias durarseuomandato.

Paragrafo Unico— O Presidente da Diretoria Executiva podera tizgrse por qualquer motivo, no prazo

maximo de 120 (cento e vinte) dias, continuos @) ddrante cada ano do mandato.

Art.59 - Na renancia, demissao ou morte do Presidenté;ePresidente substituira o Presidente, cabendo
a este designar um dos Diretores Especiais a asaarfincdes de Vice-Presidente, informando paitesc

ao Conselho Deliberativo esta decisao.

Art.60 - O Presidente ou Diretor renunciante ou demitidoera entregar ao seu substituto, mediante
recibo, todos os bens ou documentos em seu partetp obrigado ainda a prestar as respectivas contas
dentro de 10 (dez) dias da data de afastamentardo & Diretoria, sob pena de suspensédo do quadial s

na forma estabelecida no Art. 20 (vint®)m prejuizo de eventuais medidas judiciais cabive

Art.61 - O pedido de renuncia, morte, perda ou cassagataddato, exclusdo do quadro social de qualquer
dos Diretores, caberd ao Presidente dentro de df) @las indicar os Diretores Auxiliares, Adjunto,

Assistente e Especial que assumira o cargo, acetanBeliberativo.
Paragrafo Unico - O pedido de renlncia de qualquer dos Diretom&m ser por escrito a Diretoria,

devendo 0 mesmo permanecer no cargo até 10 (dezppbs a apresentacdo do pedido de rendncia, salvo

decisdo em contrario da propria Diretoria.
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Art.62

- O Diretor que ndo comparecer a 03 (trés) resndmnsecutivas da Diretoria, sem justificativa

escrito apresentada a Diretoria, até 10 (dez) dkg®is de cada reunido, perderd automaticamengel 0 s

mandato.

Paragrafo Unico- O Diretor que se desligar do Grupo Embraer, grérdutomaticamente seu mandato.

Art.63

- Ocorrendo vacancia por qualquer motivo, nosasde Presidente, Vice-Presidente e Secretario

Geral da Diretoria conjuntamente, a substituicgieséad através de elei¢gbes, dentro de 20 (vinges), @m

Assembléia Geral Extraordinaria convocada pelo €bonsDeliberativo.

Art.64

Art.65

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

- A Diretoria deliberara por maioria de votos gossentes.

- Sao atribuicdes da Diretoria:

Cumprir e fazer com que ser cumpram os Estatutosegimentos internos, as deliberacGes das
assembléias e as resolucbes do Conselho Delilem@onselho Fiscal,

Elaborar o orcamento e Plano de Ac¢do anual, entemilo-os até outubro de cada ano ao
Conselho Deliberativo;

Administrar e zelar pelos bens e interesses sociais

Aprovar os regimentos internos e os regulamentessguizerem necessarios;

Admitir, readmitir, suspender, excluir o pedidor@o dos associados nos termos destes Estatutos;
Elaborar anualmente o balanco e o relatério da rsdiracdo referente ao ano findo, que serdo
apresentados ao Conselho Deliberativo até fevedeiada ano;

Enviar ao Conselho Fiscal, trimestralmente até dftg) dias do més seguinte, o balancete
financeiro, devidamente acompanhado dos relatgeosnciais solicitados pelo mesmo;

Organizar, dirigir e fiscalizar reunides sociamneios esportivos internos e demais atividades da
ADC Embraer;

Resolver sobre filiagdes ou convénios da ADC Embre@m outras entidades culturais e
comerciais;

Admitir, licenciar e demitir empregados, determiliees vencimentos, atribuicbes e deveres,
aplicar-lhes puni¢cdes e conceder-lhes prémios;

Propor ao Conselho Deliberativo alterac6es das atidages e taxas da associacdo. As solicitacdes
de alteracbes das mensalidades somente deverdensaminhadas ao Conselho Deliberativo
quando o indice de reajuste for superior ao indaeategoria a qual pertence o empregado do
Grupo Embraer na época do dissidio coletivo;

Divulgar anualmente o balanco para conheciment@seasciados;

Propor ao Conselho puni¢des que fujam da sua algada

Propor justificando-as ao Conselho Deliberativoefarma ou modificacdes dos Estatutos Sociais,

para serem encaminhados a Assembléia Geral;
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p)

Q)

)

Art.66

Convocar extraordinariamente o Conselho Delibevagihssembléia Geral;

Contrair empreéstimos, alienar bens moveis e firooatratos de comodato, apds prévia autorizacao
do Conselho Deliberativo;

Propor ao Conselho Deliberativo a cassagéo degitlé socios honorarios;

Representar a associacdo em todos o0s atos sokmaesspquais esta for convidada, desde que ndo
representem movimentos ou manifestacdes ostendévamtureza politica, religiosa, racial ou de
classe;

Entregar a Diretoria eleita, ao fim de mandato, iam@é inventario e quitacdo plena, todos os livros,
documentos e valores que tenham sido confiadoa guarda, lavrando-se disso a competente ata;
Aprovar os modelos de uniformes esportivos e norosarepresentantes da associacdo junto as
entidades oficiais;

Convocar as comissdes, sempre que necessario;

Zelar pelos haveres da associacdo, tendo semprgistana sua maxima seguranca e maior

desenvolvimento econdmico social.

- Os membros do 6rgdo administrativo ndo responaessoalmente por obrigacdes contraidas em

nome do clube, na pratica de ato irregular de ss#g, mas assumem responsabilidades ilimitadas pel

prejuizos que causarem em virtude de infracéoiaaildeste Estatuto.

Paragrafo Unico — Exime-se da responsabilidade solidaria o Dirdissidente que faca constar de ata ou

de documento escrito dirigido ao Conselho Delildevad sua divergéncia.

Art.67

- O exercicio dos cargos da Diretoria ndo isesteespectivos titulares das penalidades estatsitaria

quando nelas estiverem incursos.

Art.68
a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

- Compete ao Presidente:

Convocar e presidir as reunides da Diretoria, e@cio e fazendo cumprir suas deliberacoes;
Representar a sociedade ativa e passivamente jzoroju fora dele, em todos as suas relagfes para
com terceiros;

Ter voto de qualidade, em caso de empate nas dajies de Diretoria;

Indicar os Diretores Auxiliares e ou Especiais, @strito ao Conselho Deliberativo que assumira
cargo de Diretor em aberto da Diretoria, conformavigto no art. 61° deste Estatuto;

Executar e fazer cumprir as determina¢fes dosUEstat Regimentos Internos, bem como dos
demais 6rgaos da associacao e das entidadessficiai

Contratar, nomear, suspender e dispensar os erdpseda ADC Embraer;

Rubricar todos os livros necessérios a estruturdgdada da ADC Embraer;

Contratar firmas ou prestadores de servigos, quaedessarios;

Assinar:
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| — Em conjunto com o Diretor responsavel pela @eeolvida, os contratos em geral e os de
simples administracao;

Il = Em conjunto com os secretérios os diplomashfinos;

Il — Em conjunto com um dos tesoureiros, chequiglicatas, titulos de créditos, caucgdes,

endossas, ordem de pagamentos ou quaisquer doosmgoe envolvam responsabilidade

financeira desde que néo ultrapasse a 10 (dezkswezalor da arrecadacdo mensal do cargo
associativo.

Acima desse limite, somente com a aprovacéo dodllam®eliberativo;

IV — As carteiras de identidade social aos socios.

j) Outorgar as despesas previstas e ordenar o regppatiamento;

k) Nomear Diretores e os representantes oficiais jast@ntidades a que a ADC Embraer estiver
filiada ou conveniada, bem como para quaisqueasugpresentagdes;

[) Nomear chefes das delegacdes, aprovando a relagiud componentes;

m) Enviar anualmente ao Conselho Deliberativo:
| — O orcamento e o plano de acéo — art. 65° attriea
Il — O balanco e o relatério da administracao G52 alinea “f".

n) Enviar trimestralmente até 20 (vinte) dias do mégumte ao Conselho Fiscal, o balancete
financeiro;

0) Autorizar a saida de simbolos sociais ou de qualgpjeto da associacdo e ceder a sede e demais
dependéncias para reunifes de terceiros, desdedquepresentem movimentos ou manifestacdes
ostensivas de natureza politica, religiosa, ramialle classe, sendo que a prioridade serd sempre do
associado;

p) Submeter as propostas dos demais membros da [Zratdiscussdo e votagéo, pela ordem em que

forem apresentadas.

Paragrafo Unico— E indelegavel a préatica de atos executivos darastragio atribuida ao Presidente
neste artigo, exceto quando no caso do exercicfarg#io pelo Vice-presidente e demais Diretores de

acordo com o art. 58°.

Art.69 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Auxiliar o Presidente em suas atribuicbes;
b) Substituir o Presidente em suas auséncias e impathseventuais;
c) Substituir o Presidente no caso de rendncia, démiss morte do Presidente;
d) Indicar o Diretor Especial para exercer a vice iBé&gia, caso ocorra o previsto neste artigo na

alinea “c”.

Art.70 - Compete ao Secretério:

a) Lavrar e subscrever as atas da Diretoria;
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b)

d)
e)

f)

9)

Aprovar o registro dos socios de acordo com asntisfas propostas;

Fazer a devida comunicacdo no maximo dentro deoid®) (dias, aos que forem admitidos como
sécios, assim como suspensos, expulsos nomeadekeitas para qualquer cargo ou comissao,
redigir e firmar os avisos convocatorios e respoads requerimentos e petigcdes dos socios.
Dirigir os servigos burocraticos da associacadgnedo e controlando sua correspondéncia;

Zelar pela seguranga dos arquivos, livros e outoesimentos sob sua guarda.

Redigir e submeter a aprovag¢do do Diretor da adesingstrativa a correspondéncia externa da
ADC Embraer;

Assinar juntamente com o Presidente, as matrieutasteiras de identidade social.

Art.71 - Compete ao Primeiro Tesoureiro

a)

b)

f)

9)

h)

j)
K)

Superintender e gerir os servicos da Tesourariaotesob sua guarda e responsabilidade a
escrituracdo do movimento financeiro e os valoreméos sociais;

Assinar os recibos de contribuicdo dos sécios quaéquer outra renda, regularizar e fiscalizar os
recebimentos de mensalidades, taxas e as renddsgigis e bilheteria, nas promoc¢des efetuadas
pela ADC Embraer;

Assinar juntamente com o Presidente, os chequdenerde pagamentos e quaisquer titulos de
responsabilidade, bem como operac¢des de crédito;

Arrecadar toda receita da Associacéo, inclusivesjde titulos;

Efetuar, mediante recibos, os pagamentos de catgafrnecimento ou quaisquer titulos de
responsabilidade da ADC Embraer, bem como operad@eséditos e demais despesas da ADC
Embraer, cujo pagamento foi autorizado pelo Pregie

Prestar, com brevidade e solicitude, as informagjiesihe forem pedidas pelo Presidente e pelo
Conselho Fiscal;

Organizar a folha de pagamento dos empregados da Bbbraer, pagando-a depois de visada
pelo Presidente;

Manter em dia a escrituracdo do “Registro de Maesdds” apresentando ao Presidente a relagéo
dos socios contribuintes com atraso de mais d&@&S (neses;

Apresentar ao Presidente, em reunido mensal déoB#&eos balancetes mensais da Tesouraria e
demonstracéo dos saldos existentes;

Organizar os balan¢os anuais e a demonstracaceitare despesas da ADC Embraer;

Recolher a um banco designado pelo Presidentggldsssde “Caixa” superior a 03 (trés) salarios

minimos da regiao.

Art. 72 - Compete ao Segundo Tesoureiro

a)

Substituir o 1° Tesoureiro nas suas ausénciasedimgntos eventuais de sua competéncia.

Art. 73 - Compete ao Diretor Administrativo e Patrimonial

-21 -



f)

9)

h)

)

Zelar pela boa conservacéo e guarda de todos esdmn distincdo da Associacao;

Providenciar os materiais, equipamentos e unifonmeegssarios as competicdes esportivas-sociais,
zelando para que tudo esteja em perfeitas condit®aso;

Diligenciar a fim de que sejam imediatamente rep@saos materiais e equipamentos que
apresentarem defeitos e consertar os uniformes;

Providenciar sobre a substituicdo em tempo halsiltgms inutilizados, efetuando a escrituracao de
sua respectiva baixa patrimonial;

Manter sempre atualizado o inventario de todosers ldla Associagéo, publicando sua relacéo a
cada quadrimestre;

Organizar o quadro de pessoal do clube e fixarf'esencimentos, admitir, licenciar e demitir
empregados;

Sugerir a Diretoria o horéario de funcionamento digersas sec¢des sociais e esportivas do clube e
estabelecer normas de funcionamento;

Estabelecer o calendério anual de funcionamentmdtsacdes do clube;

Controlar os aluguéis das instalacdes do ClubeatiepG e Ninho do Tucano;

Elaborar os procedimentos e regimentos internos.

Art.74 - Compete ao diretor Social

a)
b)
c)
d)

e)

Superintender as atividades sociais da Associacao;

Programar festas e demais eventos sociais, nomearztomissdes julgadas necessarias;
Fornecer a Diretoria, mensalmente relatério coropiless atividades sociais da Associacao;
Programar excursdes e caminhadas;

Elaborar campanhas filantropicas.

Art.75 - Compete ao Diretor Cultural

a)

b)
C)

Superintender as atividades culturais, educacioraiartisticas da Associacdo, nomeando as
comissdes julgadas necessarias;
Fornecer a Diretoria mensalmente, relatério coropdess atividades culturais da Associagao;

Administrar curso de dancas e biblioteca.

Art.76 - Compete ao Diretor de Esportes

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Superintender todas as atividades esportivas dackgsio no que se refere a formacao de equipes;
Resolver todas as reclamacgfes e projetos apreesnpados coordenadores dos Departamentos
Esportivos, dando de sua resolucédo conhecimeribdo®#oria,;

Promover a formacao de equipes para os dependirgessociados (escolinha);

Elaborar o calendario anual de competi¢cdes dapesjdia ADC Embraer;

Contratar técnicos para as equipes;

Indicar os coordenadores das modalidades.
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Art.77
a)
b)

C)
d)

e)

Art.78
a)
b)

c)
d)

e)
f)
)
h)
i)

- Compete ao Diretor de Eventos Esportivos

Promover internamente atividades esportivas passssciados;

Apresentar mensalmente relatorios sintéticos dogiwms realizados por modalidades esportivas
incluindo despesas financeiras comprovadas dec¢esrelestas atividades;

Definir a formula de disputas dos torneios e oladgs;

Participar a Diretoria as infragBes disciplinaresnetidas pelos socios na pratica das atividades
esportivas internamente;

Zelar pela boa ordem e conservagao do materialrtespala Associacdo e dos seus campos de

esportes quando sob a responsabilidade de seusateatos.

- Compete ao Diretor de Suprimentos

Superintender as atividades de compras de matezépifpamentos e produtos;

Aprovar juntamente com a Diretoria, compras e dirpala classificacdo dos fornecedores,
desenvolvendo e julgando os precos, visibilidadepacidade;

Acompanhar os pedidos de compras, monitorandoazegde entrega;

Participar juntamente com a Diretoria, no julgaroedds licitagcdes destinados a execucgdo de obras
a serem concretizadas pela Associacao;

Superintender e fiscalizar os servi¢cos concluidoagendados na Sede do Clube;

Elaborar os contratos de prestacdes de servicos;

Administrar os contratos de aluguéis das instakdaeADC Embraer;

Administrar a TV Embraer;

Assinar as ordens de compra.

Art.79 - Compete ao Diretor de Planejamento e Recursos

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Art.80
a)
b)

Elaborar anualmente o orgcamento;

Fornecer visibilidade da peca orcamentéria, indioaas anormalidades e fatores de corre¢éo;
Autorizar as despesas presentes em or¢camentos;

Propor reducéo nos custos operacionais;

Elaborar e apresentar relatério gerencial mensaénen

Estabelecer a politica salarial, plano de carggad&ios;

Estabelecer convénios com entidades comerciaigigdindo anualmente o guia de convénios;
Buscar recursos para ADC Embraer, através de paitmecpara os eventos proclamados e a

realizacao de promoc¢des comerciais nas instalazdAHC e Empresa.

- Compete ao Diretor da Unidade Eugénio de Melo

Superintender e fiscalizar as atividades da ADCBmidade Eugénio de Melo;

Encaminhar os pedidos e necessidades dos sédinsregregados para outros Diretores;
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c) Fornecer relatorio mensal das atividades sob syemnsabilidade;
d) Divulgar as atividades da ADC Embraer na Unidade;

e) Zelar pela manutencéo das instalacoes.

Art.81 - Compete ao Diretor do Poliesportivo
a) Superintender e fiscalizar todas as atividadesatiesportivo;
b) Zelar pela manutengéo do Poliesportivo;
c) Propor melhorias e ou atividades que venham caitiiara aumento de frequiéncia do local,

d) Fornecer relatério mensal a Diretoria das atividattePoliesportivo.

Art.82 - Compete ao Diretor da ELEB
a) Superintender e fiscalizar todas as atividadesstméacao ELEB;
b) Encaminhar os pedidos e necessidades dos sddipsreegados para outras Diretorias;
c) Fornecer relatorio mensal a Diretoria das atividast® sua responsabilidade;

d) Divulgar as atividades da ADC Embraer na Unidade.

Art.83 - Compete ao Diretor do Clube de Campo
a) Superintender e fiscalizar todas as atividadesldbede Campo;
b) Encaminhar pedidos e necessidades dos séciosrepragados para outras Diretorias;
c) Zelar pela conservacao do Clube;
d) Propor melhorias e ou atividades que venham caiitrgara aumento de frequiéncia no Clube de
Campo;

e) Fornecer relatério mensal a Diretoria das atividatte Clube de Campo.

Art.84 - Compete ao Diretor de Comunica¢éo Social
a) Superintender a execucdo das homenagens e inadgsifa@das pela Diretoria;
b) Superintender as atividades de comunicacao e aighesd publicas da Associagao;
c) Zelar pela boa imagem da Entidade;
d) Responsavel pelos 6rgaos de divulgacdo da ADCE;
e) Promover campanhas para medir a qualidade dogssma Entidade;

f) Elaborar campanha para ampliacdo do Quadro Social.

Art.85 - Compete ao Diretor de Urbanizacéo e Paisagismo
a) Superintender e fiscalizar todos as obras e serdggoandamento na Associagao;
b) Dar parecer sobre projetos de reformas, construededcos e estudos paisagisticos propostos pela
Diretoria;
¢) Responsavel pela equalizacdo das propostas dasosesvserem executados;

d) Estabelecer o escopo dos servi¢os (obras ou ref@rserem contratados.
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Art.86 - Compete ao Diretor Noturno
a) Superintender e fiscalizar todas as atividadesrnasuna ADCE dentro da Embraer;
b) Encaminhar os pedidos e necessidades dos soaioerepregados para outras Diretorias;

c) Fornecer o relatério mensal das atividades sobesympnsabilidade.

Art.87 - Compete ao Diretor Especial
a) Auxiliar o Presidente em suas atribuigoes;
b) Assumir a Secretaria, Diretorias AdministrativariPainial, Suprimentos e Planejamento quando

indicado pelo Presidente conforme previsto noGdft.deste Estatuto.

Art.88 - Compete ao Diretor Assistente
a) Auxiliar o Presidente nas suas atribuicoes;
b) Assumir as Diretorias do Clube de Campo, PoliegmgriComunicacdo Social, Urbanizacédo e

Paisagismo, quando indicado pelo Presidente corfpnevisto no art. 61° deste Estatuto.

Art.89 - Compete ao Diretor Auxiliar
a) Auxiliar o Presidente nas suas atribuicoes;
b) Assumir as Diretorias Social, Cultural, Esporte€Eventos Esportivos, quando indicado pelo

Presidente conforme previsto no art. 61° destdiEsta
Art.90 - A Diretoria terd um Assessor Juridico, de livseaha do Presidente dentre os sOcios que possuam
o grau de Bacharel em Ciéncias Juridicas, ao qurapete prestar assessoria em assuntos juridicos de

interesse da associagao e dirigir os servicosigodce legais da Entidade, inclusive promovendefasa de

seus direitos.
Capitulo X

Do Conselho Fiscal

Art.91 - O Conselho Fiscal, eleito dentre os sécios\afsticom mandato de 03 (trés) anos, pelo Conselho
deliberativo na forma da alinea “b” do art. 45%de%statutos é constituido de 05 (cinco) memifeds/es

e suplentes, podendo ser reeleitos.

§ 1°- O Conselho Fiscal € um 6rgéo de fiscalizag&nfieira, contabil e econdmica.
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§ 2°- Pelo menos 03 membros efetivo do Conselho Fiatm ter como atividade fim exercidos nas areas

financeira e contabil.

§ 3°- Nao podem ser membros do Conselho Fiscal pegsgasejam parentes até 2° grau de componentes

da Diretoria Executiva.

Art.92 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uezapor trimestre e extraordinariamente quando
necessario mediante solicitacdo da Assembléia GEmiselho Deliberativo ou por iniciativa de seus

préprios membros.

§ 1°- Os membros efetivos elegeréo entre si o PretsidinConselho Fiscal, que seré substituido em seus

impedimentos e auséncias pelos membros de mais.idad

§ 2°- até 30 (trinta) dias apos a indicacdo dos mesntboaConselho Fiscal pelo Conselho Deliberativie es

devera ser comunicado da escolha do Presidente.

Art.93 - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocaelosseu Presidente ou substituto legal, mediante

comunicacao por escrito aos membros do Conselhoaotecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1°- Perdera o mandato automaticamente, o Conselipe@réaltou a duas reunides consecutivas.

§ 2°- As reunifes deverdo ter uma presenca minima ¢&és) membros.

Art.94 - Compete ao Conselho Fiscal

a) Convocar a Assembléia Geral conforme previsto madalo art. 27° paragrafo 2° deste Estatuto;

b) Convocar o Conselho Deliberativo extraordinariamena forma do art. 43° alinea “d” deste
Estatuto;

c) Examinar os balancetes trimestrais apresentado<spdesoureiro, enviando parecer ao Conselho
Deliberativo até 30 dias do més seguinte, na fatanart. 45° alinea “f” e art. 65° alinea “g”;

d) Participar das reunides do Conselho Deliberatisdprma do art. 50° alinea “c”;

e) Examinar o balanco do exercicio findo emitindo pargara o Conselho Deliberativo para que o
mesmo seja submetido & Assembléia Geral, na fomaatd45° alinea “e”;

f) Denunciar ao Conselho Deliberativo erros admiristva ou qualquer violacdo das leis ou deste
Estatuto, sugerindo modelos a serem tomados, imelysmra que possa em cada caso exercer
plenamente a sua funcao fiscalizadora,;

g) Opinar em todos os assuntos de ordem econdmicoefiv®, consultas, créditos extraordinarios e
suplementares, balanco e orcamento e de modo gebag qualquer matéria enviada a Assembléia

Geral;
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h) Solicitar ao Tesoureiro, ao Presidente da DiretBRacutiva ou a qualquer outro Diretor, todos os
esclarecimentos, informacfes e documentos necessaglaboracdo de seus pareceres e exames.
i) Assumir, até nova eleicdo, a Presidéncia do CoosBkliberativo de seu Presidente e Vice-

Presidente.
Art.95 - Para o fiel cumprimento de suas atribuicdes,oas€lho Fiscal podera recorrer ao auxilio de

contadores ou auditores, correndo a despesa rispectconta da verba especial obrigatoriamente

consignada no orcamento da Associacao, em cada@ger

Das Eleicoes

Art.96 - O Conselho Deliberativo da ADC Embraer serd @lpéla Assembléia Geral ordinéria convocada
para esse fim na primeira quinzena de dezembrmwuefprevistos nos art. 25° alinea “a”, art. 26%al
“a”, art. 28° paragrafo Unico e art. 32° paragf&fo

Art.97 - Os sécios contribuintes ndo poderao ser votados.

Art. 98 - Os sécios honorarios e remidos ndo poderao eatar votados.

Art.99 - Os socios habilitados interessados em concaweConselho Deliberativo, encaminhardo um
requerimento ao Presidente do Conselho Deliberafivprazo para registro na secretaria da ADC Embrae
€ de até 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral.

§ 1°- No requerimento devera constar os nomes dos oemtes ao Conselho Deliberativo.

§ 2°- O registro do concorrente sera feito por intefiméle CHAPAS, sendo que o pedido de inscrigdo

deverd ser assinado por um responsavel da mesma.

§ 3°- As CHAPAS deverdo ser identificadas por letraneto ou palavras.

Art.100 - O Presidente do Conselho Deliberativo divulgarédes da realizagdo das eleicdes, a relacdo dos

candidatos elegiveis e as chapas registradas toazmm este Estatuto.
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Art.101 - No caso de chapa Unica, esta sera declaradadanacse receber 50% (cinglenta por cento) mais

um voto apurados, na Assembléia Geral.

Art.102 - E vedado o voto por procuragao.

Art.103- Terminado o prazo para registro das chapas, iderge do Conselho Deliberativo providenciara

a impressao dos nomes, em forma de cédula Unica.

Paragrafo Unico — Na cédula devera constar, em letras maitsoolasme oficial e 0 nome de “guerra”
conforme constar na CHAPA de inscricdo, com um gifero a esquerda do nome da chapa e espacgo e

local proprio, para rubrica do Presidente da mesaothgéo.

Art.104 - Ao assinar o livro de presenca e no ato de \w&icio devera se identificar; em seguida recebera

0 material para votar.

Paragrafo Unico— O eleitor devera assinalar a chapa de sua prefer

Art.105 - Sera considerada eleita 0 nome da chapa maidaot

81° — A apuracdo dos votos sera efetuada logo aposcerramento da eleicdo, e o Presidente da

Assembléia Geral Ordinaria proclamara os eleitoshdga mais votada.

§2°- No caso de empate na votagdo, sera considelgitta & chapa que conter em maior quantidade de
sécios mais antigos no quadro social da Associgg@sjstindo o empate a chapa que conter o sécio de

mais idade.

Art.106 - Para a eleicdo da mesa do Conselho Deliberavéo apresentadas cédulas onde dever&do
constar, em letras mailsculas, apenas os cargesid@nte e Vice-Presidente, que ficardo a esquiada
cédula, com espaco a sua direita, para os Consehgfetivos e Vitalicios escreverem o nome de sua

escolha para os dois cargos. Também deve terga@atio para a rubrica do Presidente da mesa de&ot

Paragrafo Unico — Nas eleicbes para a mesa do Conselho Deliberativdo considerados eleitos os que
obtiverem maioria de voto, e em caso de empateeder-se-a a novo escrutinio, no qual sé poderdo se
votados os candidatos empatados; ocorrendo novatergera considerado eleito o s6cio mais antigo no

quadro social. Persistindo o empate sera considelado o s6cio com mais idade.
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Das Comissoes

Art.107 - A Associacdo terd comissdes esportivas, sociaiyrais e assistenciais, quantos forem

necessarios, a critério dos respectivos Diret@m&g,mandato coincidira com o da Diretoria Executiza

Associacao.

§ 1°- Cada comissédo é composta dos membros julgadess@ios.

§ 2°- Cada comissao podera ter, excepcionalmenteaedtec temporario, 0s auxiliares que necessitar.

Art.108 - Compete a cada comisséo elaborar o seu regipmitimetendo-o a aprovacgéo da Diretoria, por

intermédio do Diretor a que estiver subordinada.

Art.109 - As comissbes da Associagdo compete:

I) Comissdes Esportivas

a)

b)
c)

d)

Propugnar pelo engrandecimento da Associacao, iaegaio e promovendo torneios e
interclubes;

Acatar as decisdes dos Diretores de esportes @dsveégsportivos;

Submeter a aprovacdo da Diretoria, através do ctgpeDiretor, o programa de
atividades esportivas;

Fornecer aos Diretores os dados necessarios pa@&tao do seu relatorio.

II) Comissbdes Sociais

a)
b)

c)

d)

Organizar festas, festivais e outros programassosempre que possiveis;

Trabalhar em conjunto com as varias comissfes guandcontecimento, além de
social, tiver outro carater;

Submeter a aprovacao da Diretoria o programa eddbgpara cada festividade, através
do respectivo Diretor;

Fornecer ao Diretor Social os dados necessériasghaboracdo do seu relatorio.

[Il) Comissdes Culturais, Assistenciais e Artistica

a)

b)

Superintender a biblioteca e indicar ao Diretort@al as obras periddicas a serem
adquiridas;
Organizar exposicdes, prelecdes e conferenciagigaales recreativas, de interesse dos

sécios;
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¢) Difundir a educacao e cultura por todos os mei@sdispuser;
d) Organizar festivais artisticos, em conjunto conragitomissdes, quando necessario;

e) Fornecer ao Diretor Cultural os dados necessadmsglaboracdo do seu relatério.

Do Patrimbnio Social

Art.110 - O Patrimbnio Social é constituido dos bens movémdaveis, dos titulos de renda, dinheiro em
espécie, donativos, troféus, fundo social, subveng@ditos contra sicios ou terceiros e outrosrgalda

Associacao;

Art.111 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados ouvado&rmediante autorizacdo do Conselho

Deliberativo, por maioria dos seus membros.

Art.112 - Os recursos necessarios a manutencao da AsBoGaKio:
a) Contribuicdo dos associados;
b) Contribuicdo das Empresas do Grupo Embraer;
c) Doacoes;
d) Recursos provenientes de eventos sociais, culpaaiscinados pelo Clube de Campo e etc;

e) Recursos provenientes de aluguéis das areas partes®u que estdo em comodato a Associacao.

Das Disposicoes Gerais

Art.113 - O Estatuto da Associacdo poderd ser reformadwést de propostas da Diretoria Executiva ao

Conselho Deliberativo, que convocara assembléjzecess para essa finalidade.

§ 1°- As propostas deverdo ser encaminhadas a Assanid¢al para aprovacao, devendo antes de ser

submetida a mesma, ser previamente apreciada€pekelho Deliberativo.

§ 2°- As reformas poder&o ocorrer no prazo minimo3iér@s) anos, contados da data da ultima reforma.
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§ 3° - Aprovadas as propostas pela Assembléia Gerdtstatuto serd encaminhado pelo Conselho
Deliberativo e as entidades oficiais para devidmdiogacdo, devendo posteriormente, ser inscrito ou

averbado no registro Publico.

Art.114 - Nao poderédo ser admitidos como empregados da EMBraer os parentes dos membros da

Diretoria Executiva, consangiineos ou afins até grau.

Art.115 - O sécio que estiver prestando servicos a ADCraerhcomo empregado ou concessionario, ndo

podera exercer o direito de votar e ser votado.

Art.116 - Os socios da ADC Embraer néo responderéo s@aidante ou subsidiariamente pelas obrigacdes

sociais.

Art.117 - A Diretoria Executiva ndo podera, a custo da AB@braer, fazer contribuicbes em dinheiro ou

bens, para quaisquer fins estranhos aos objetavéssociacao.

Art.118 - A Associacdo ndo podera patrocinar ou cedenigaatente suas instalacbes para festas ou

espetaculos organizados por artistas, socios @laeies com fins lucrativos.

Art.119 - A Diretoria quando julgar necessario poderaaiabregimentos internos, em perfeita harmonia

com estes Estatutos, o qual devera ser aprovadd_peiselho Deliberativo.

Art.120 - O mandato dos Diretores estender-se-a até a pesseus sucessores.

Art.121 - E proibida nas dependéncias das Associagbeatiagpde jogos de azar.

Art.122 - Os atuais membros do Conselho Deliberativo, dios€lho Fiscal e da Diretoria permanecerdo no

exercicio de seus cargos até o termino de suesctegys mandatos.

Art.123 - A Associacdo Desportiva e Classista Embraer stenpodera ser dissolvida em caso de
dificuldades insuperaveis ao preenchimento de foalidades e mediante aprovacdo de maioria al@solut
dos socios em Assembléia Geral especialmente cadsopara esse fim, realizada em conjunto com o

Conselho Deliberativo.
Paragrafo Unico— Dissolvida a Associacao, far-se-a a liquidagg®labns que possuir, sendo que 50% do

acervo social serd destinado as empresas do GmpeakEr e os outros 50% a uma ou mais associacfes

beneficentes, a critério da Assembléia Geral, degisatisfeitos os compromissos legais.

-31 -



Art.124 - Casos omissos ndo previstos no presente Estudio resolvidos pelo Conselho Deliberativo

com a presenca da maioria absoluta (metade maideisgus membros.
Capitulo XV

Das Disposicoes Transitorias

Art.125 - O presente Estatuto foi discutido e aprovadoo p€bnselho Deliberativo em reunido
especialmente convocada para esse fim, realizad26ethe Outubro de 2006, conforme previsto na forma
estatutaria.

A presente reforma entrard em vigor na data deaseebacdo no Cartorio de Registro Civil das pessoas

juridicas.
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